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Algunas ideas sobre cómo construir un movimiento
Esta es la charla que Peter Montague dio el 10 de junio en la conferencia nacional sobre la precaución en Baltimore. Las diapositivas originales en formato PowerPoint están aquí. Las diapositivas estaban acompañadas de un folleto más largo y una lista de aliados potenciales a los que nos podemos unir para desarrollar un movimiento por la precaución y la prevención.
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Tomado de: Environmental Research Foundation, 10 de junio de 2006

[Versión para impresora]
Algunas IDEAS sobre cómo construir un MOVimiento

Por Peter Montague

El problema

** Lo que tenemos en nuestras manos es un sistema que NO PUEDE prevenir el daño.

** Skip Spitzer, de Root Action, lo describe como una “estructura del daño”.

Hacer frente a la estructura del daño exige que PENSEMOS EN GRANDE.

1. Las corporaciones son entidades dominantes, poderosas, obligadas a

(a) buscar intereses personales limitados

(b) producir concentración económica 

(c) exteriorizar los daños ambientales y sociales

(d) crear crecimiento perpetuo.

Los medios de comunicación social, las relaciones públicas, la ciencia, la educación y la cultura del consumo y la riqueza reflejan y refuerzan la estructura del daño.

La estructura del daño se proyecta internacionalmente por medios económicos, militares, políticos y culturales.

La intolerancia, el patriarcado, el privilegio blanco y la supremacía blanca se nutren de, y son alimentados por, el sistema corporativo. 

El gobierno apoya la estructura del daño protegiendo los intereses corporativos debido a:

(a) la influencia corporativa ($), y

(b) la necesidad del crecimiento económico

Todos estos factores juntos producen, apoyan y mantienen la estructura del daño.

2. Pero los tiempos están madurando para lograr cambios profundos

** Llegó, o pronto llegará, el final del petróleo barato.

** El calentamiento global y la escasez de agua son reales.

** Los límites ecológicos son reales (ya no hay lugar para “tirar” las cosas, por ejemplo).

** Muchas familias están viviendo con una mayor inseguridad (salarios estancados, los buenos empleos desaparecen, los costos de la salud se disparan, el futuro de los niños es incierto).

** Cada vez más, las personas están viviendo con enfermedades crónicas.

** La red de la seguridad social está siendo destrozada.

** El sistema corporativo está acosado por múltiples crisis y esto está creando oportunidades para pensar en nuevas maneras de vivir y estar en el mundo.

** El mundo se está preparando para el enfoque preventivo, una nueva manera de pensar y ser (una “nueva” manera que en realidad es antigua, como Oren Lyons nos lo recordó ayer).

3. Cómo construir un movimiento

** La historia nos cuenta que los cambios profundos son posibles; todo sistema puede ser desafiado y cambiado. Pero para que esto suceda se requiere un movimiento social.

¿Qué es un movimiento?

Un movimiento social es la unión de campañas, asociaciones, organizaciones y coaliciones que comparten una visión, símbolos, información y objetivos generales, con un enorme sentido de solidaridad.

** Tenemos lo que hace falta.

** Estamos en mayor número que nuestros adversarios, por lo menos somos el doble, y con frecuencia mucho más que eso.

** Todo lo que nuestros adversarios tienen a favor es “dividir y gobernar”.

** Por lo tanto, para alterar la estructura del daño, necesitamos unirnos y mantenernos unidos.

**Si nuestros adversarios no pueden dividirnos, se les acaba el juego.

Los movimientos exitosos captan a los principales sectores de la sociedad -trabajadores, mujeres, estudiantes, jóvenes, intelectuales y otros grupos que comparten un conjunto de agravios.

Los agravios que compartimos son:

(a) los daños sociales y ambientales creados de manera innecesaria y estúpida por la estructura del daño, y

(b) la negación de la oportunidad de escoger otros caminos por medios democráticos.

Un movimiento exitoso que modifique la estructura del daño será de múltiples temas, internacional, diverso y democráticamente global, dirigido a la justicia de clases, raza y género, y a la sustentabilidad ambiental, económica y social. 

** Un movimiento exitoso que altere la estructura del daño buscará un cambio fundamental.

** “Ecologizar” la estructura del daño no alterará la estructura (aunque pudiera ser algo deseable).

Esto plantea un problema importante que enfrenta todo movimiento:

¿Reformar o transformar?

** ¿Nos ceñimos a objetivos que podemos cumplir a corto plazo, o nos disponemos a transformar la estructura del daño?

** Una respuesta es: Podemos proponernos hacer ambas cosas al mismo tiempo.

** Podemos reformular nuestros problemas locales para que revelen la naturaleza del sistema que los originó.

Cómo encontrar aliados

** Muchos de nosotros trabajamos en “salud ambiental”, pero la gente que trabaja en docenas de otros problemas están usando, o podrían usar, un enfoque preventivo.

** Todos ellos (y más) podrían aliarse en un movimiento.

(Ver la lista de aliados potenciales.)

** En lugar de esperar que ellos se unan a NOSOTROS, nosotros podemos unirnos a ELLOS.

** Cada uno de nuestros grupos podría nombrar un embajador cuyo trabajo sea buscar nuevos aliados. 

Para ampliar nuestro llamado, podemos incluir los 3 medios ambientes en todo nuestro trabajo:

1. el medio ambiente natural (aire, agua)

2. el medio ambiente construido (expansión descontrolada, carreteras, sitios brownfields)

3. el tan importante medio ambiente social (bajos ingresos, exclusión social, inseguridad, estrés, sexismo, racismo).

Podemos ayudar a construir un movimiento de prevención y precaución desarrollando grupos estatales o regionales (“más grandes que locales”) que ayuden en la organización, entrenamiento, desarrollo de liderazgo y obtención de recursos.

Las comunidades estables requieren una “economía preventiva” dirigida a evitar la pérdida de empleos, desarrollando empresas locales que tengan sus raíces en las comunidades. Podemos entablar relación con grupos que se concentran en la revitalización económica local para crear empleos y estabilizar las comunidades.

4. Cómo desarrollar una visión y agenda comunes

Como dijo Yogi Berra, “Si usted no sabe hacia dónde va, puede que no llegue allí”.

La estructura del daño descansa en la suposición del crecimiento perpetuo de la producción material, lo cual es imposible en un planeta finito.

Así que se necesita algo nuevo. ¿Cómo se verá y se sentirá?

Todo el sistema está organizado para convencernos de que “no hay alternativa” (“There is No Alternative”, TINA).

Pero podemos describir muchas alternativas que ya existen en los EE.UU. (Para ver ejemplos, busque: Alperovitz, America Beyond Capitalism.)

Eventualmente podemos desarrollar una agenda de fundación económica/política que sistemáticamente trate los problemas subyacentes del poder corporativo, un sistema económico que requiere del crecimiento perpetuo y de una democracia hueca.

Como nos recordaron nuestros amigos de smartMeme:

Podemos desarrollar una estrategia para cambiar la cultura basada en anécdotas, con personajes comprensivos que personalicen problemas, capten los valores de las personas, anuncien el futuro y ayuden a que las personas se vean trabajando y viviendo en un mundo nuevo.

Una meta preventiva

** Desde 1765 hasta 1865, los activistas en Inglaterra y los EE.UU. hicieron que la esclavitud fuese algo repugnante e impensable.

** NOSOTROS podemos hacer que la toma de decisiones sin preguntar “¿qué tan poco daño podemos hacer?” sea algo repugnante e impensable.
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Democracia y Salud (Rachel’s Democracy & Health News) 

(antes Salud y Medio Ambiente [Rachel’s Environment & Health News]) 

destaca las relaciones que existen entre los problemas que con frecuencia se consideran independientes o no se toman en consideración.

El mundo natural se está deteriorando y la salud del ser humano está decayendo debido a que quienes toman las decisiones importantes no son aquellos que resultan afectados. Nuestro objetivo es atar los cabos entre la salud humana, la destrucción de la naturaleza, el deterioro de la comunidad, el aumento de la inseguridad y la desigualdad económica, el aumento de la presión entre trabajadores y familias, el atroz legado del patriarcado, la intolerancia y la injusticia racial que nos permiten estar divididos y, por lo tanto, ser gobernados por unos cuantos.

En una democracia, no existen preguntas más fundamentales que: “¿quién decide?” 

y “¿de qué manera unos cuantos sí controlan a la mayoría y qué podemos hacer al respecto?”

Si usted se topa con alguna noticia que pudiera ayudar a que la gente ate cabos, por favor envíenos un correo electrónico a dhn@rachel.org.

Democracia y Salud se publica con la frecuencia necesaria para mantener a los lectores al corriente de los temas que aquí se tratan.
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